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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗ ΜΟΡΦΗ ΤΗΣ ΑΕ 

Σχέδιο Καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας                                                                                                       

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«ΕΡΓΑ ΥΠΟΔΟΜΗΣ ΕΥΡΥΖΩΝΙΚΟΤΗΤΑΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.» 

Γ.Ε.ΜΗ.: [●] 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ:  1.090.710 € 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1. Σύσταση 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΕΡΓΑ ΥΠΟΔΟΜΗΣ 

ΕΥΡΥΖΩΝΙΚΟΤΗΤΑΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.»» και με διακριτικό 

τίτλο «ΕΡΓΑ ΥΠΟΔΟΜΗΣ ΕΥΡΥΖΩΝΙΚΟΤΗΤΑΣ».  Σε περίπτωση 

συναλλαγής της Εταιρείας με πρόσωπα της αλλοδαπής, η εταιρική 

επωνυμία θα αποδίδεται στην αγγλική ως “ERGA YPODOMIS 

EVRYZONIKOTITAS”. 

Άρθρο 2. Σκοπός 

 Σκοπός της Εταιρείας είναι:  

1. Η ανάληψη και εκτέλεση συμβάσεων σύμπραξης για έργα 

υποδομών υπερυψηλής ευρυζωνικότητας πάσης φύσεως.  

2. Οι κατασκευαστικές εργασίες κοινωφελών έργων 

τηλεπικοινωνιών. 

3. Οι ασύρματες και ενσύρματες τηλεπικοινωνιακές 

δραστηριότητες. 

4. Η αυτοτελής συμμετοχή ή/και συνεργασία με οποιοδήποτε 

τρόπο σε νομικά πρόσωπα οιασδήποτε μορφής, εταιρείες και 

κοινοπραξίες, ημεδαπές ή αλλοδαπές στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή, 

για την χρηματοδότηση, μελέτη, κατασκευή, διαχείριση, ανάπτυξη, 

λειτουργία, ανάληψη, εκτέλεση και εκμετάλλευση παντός είδους 

έργων υποδομών υπερυψηλής ευρυζωνικότητας, 

αυτοχρηματοδοτούμενων ή συγχρηματοδοτούμενων έργων, 

συμπεριλαμβανομένων έργων παραχώρησης και ΣΔΙΤ καθώς και η 

παροχή υπηρεσιών συντήρησης, τεχνικής λειτουργίας και 

διαχείρισης και πάσης φύσεως υπηρεσιών σχετικών με αυτά.  

5. Η άσκηση και διενέργεια κάθε είδους εμπορικών πράξεων 

που σχετίζονται άμεσα ή έμμεσα με την ανάληψη και εκτέλεση 

συμβάσεων σύμπραξης για έργα υποδομών υπερυψηλής 
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ευρυζωνικότητας, κατασκευαστικές εργασίες κοινωφελών έργων 

τηλεπικοινωνιών, ασύρματες και ενσύρματες τηλεπικοινωνιακές 

δραστηριοτήτες καθώς και των κάθε είδους δικαιοπραξιών, 

ενεργειών και υλικών πράξεων που συνέχονται προς τη φύση και 

λειτουργία της Εταιρείας. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί: α. Να συμμετέχει 

ή να αντιπροσωπεύει ή να συνεργάζεται με οποιοδήποτε τρόπο με 

εταιρείες και γενικά επιχειρήσεις, που υφίστανται ή θα ιδρυθούν 

μελλοντικά, ημεδαπές ή αλλοδαπές, που έχουν τον ίδιο ή σχετικό 

σκοπό. β. Να εκτελεί τις παραπάνω δραστηριότητες είτε για 

λογαριασμό της είτε για λογαριασμό τρίτων με προμήθεια ή ποσοστά 

είτε συνεταιρικά, είτε σε σύμπραξη με τρίτα φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα (Κοινοπραξία). γ. Να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία 

οπουδήποτε στην Ελλάδα ή το Εξωτερικό. δ. Να παρέχει  πάσης 

φύσεως ασφάλειες, ενοχικές και εμπράγματες, υπέρ εταιρειών και 

γενικά επιχειρήσεων ή κοινοπραξιών, στις οποίες συμμετέχει η 

Εταιρεία ή συνεργάζεται μαζί τους με οποιοδήποτε τρόπο.  

Άρθρο 3. Έδρα 

 Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων, όπου η Εταιρεία θα 

ενάγεται για κάθε διαφορά της, εκτός  αν ο Νόμος ορίζει αλλιώς. Με 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα, πρακτορεία, γραφεία και εργοστάσια οπουδήποτε 

στην ημεδαπή ή αλλοδαπή.  

Άρθρο 4. Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρείας είναι αορίστου χρόνου.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’. 

Άρθρο 5. - Μετοχικό Κεφάλαιο, Μετοχές 

1. Το Μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίζεται σε ένα 

εκατομμύριο ενενήντα χιλιάδες επτακόσια δέκα Ευρώ (€ 1.090.710) 

κατανεμημένο σε εκατό εννέα χιλιάδες εβδομήντα μία (109.071)  

ονομαστικές μετοχές, αξίας εκάστης μετοχής δέκα Ευρώ (10,00 €) η 

κάθε μια σύμφωνα με το άρθρο 36 του παρόντος καταστατικού.  

2. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από της συστάσεως της Εταιρείας 

το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε συνεδρίαση με 

θέμα ημερησίας διατάξεως την πιστοποίηση καταβολής ή μη του δια 

του παρόντος οριζομένου μετοχικού κεφαλαίου. 
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3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η κατά 

τα ανωτέρω πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού από το 

Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να γίνεται μέσα σε προθεσμία ενός (1) 

μηνός από την ορισθείσα προθεσμία καταβολής του ποσού της 

αύξησης. 

4. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν 

μπορεί να ορισθεί μικρότερη των δέκα τεσσάρων (14) ημερών και 

μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα της λήψης της 

σχετικής απόφασης από το αρμόδιο όργανο της Εταιρείας. 

5. Σε περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

συνοδεύεται από ανάλογη τροποποίηση του σχετικού περί του 

κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού, η προθεσμία καταβολής της 

αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα της λήψης της 

σχετικής απόφασης από την Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

δυναμένη να παραταθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο για ένα (1) 

ακόμη μήνα.  

6. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας των 

παρ. 4 και 5 του παρόντος άρθρου η Εταιρεία υποχρεούται να 

υποβάλει στην Αρμόδια Αρχή αντίγραφο του σχετικού Πρακτικού 

συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου. 

7. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις 

μετοχών με προορισμό την μελλοντική αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό 

λογαριασμό επ’ ονόματι της Εταιρείας, που θα τηρείται σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 

8. Με την επιφύλαξη της παρ. 11 του άρθρου αυτού ορίζεται δια 

του παρόντος ότι κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την 

σύσταση της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με 

απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

τουλάχιστον του συνόλου των μελών του : να αυξήσει το μετοχικό 

κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών για ποσό που 

δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. Η πιο 

πάνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 24 εδαφ. γ’ του Ν. 

4548/2018. Στην περίπτωση αυτή το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να 
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αυξάνεται μέχρι το ποσό που δε μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 

κεφαλαίου που είναι καταβλημένο κατά την ημερομηνία που 

χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. Η 

ανωτέρω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατόν να 

ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση και η ισχύς της 

αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της 

Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του 

άρθρου 24 εδ.γ του Ν. 4548/2018. 

9. Με την επιφύλαξη της παρ. 11 του άρθρου αυτού η Γενική 

Συνέλευση, μέσα στην πρώτη πενταετία από την σύσταση της 

Εταιρείας, έχει το δικαίωμα με απόφαση της που λαμβάνεται 

σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018, να αυξάνει 

το μετοχικό κεφάλαιο ολικά ή μερικά με την έκδοση νέων μετοχών 

συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

10. Σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 49 του Ν. 4587/2018, οι 

έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με 

τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018 συνιστούν 

τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική 

έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά τον παρόντα νόμο. 

11. Η δυνατότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το 

κεφάλαιο, σύμφωνα με την παράγραφο 8 του παρόντος μπορεί να 

ασκείται παράλληλα με την αντίστοιχη δυνατότητα της γενικής 

συνέλευσης, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 24 του Ν. 

4548/2018.  

Άρθρο 6. Μετοχές 

1.  Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. Οι τίτλοι των 

μετοχών είναι αριθμημένοι, έχουν χρονολογία έκδοσης, φέρουν 

σφραγίδα της Εταιρείας, αναφέρουν την ονομαστική τους αξία και 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα 

μέλος του οριζόμενου από αυτόν. 

2. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή 

περισσότερες μετοχές. Οι μετοχές και τα δικαιώματα από αυτές είναι 

αδιαίρετα έναντι της Εταιρείας, μπορούν όμως να αποτελέσουν 

αντικείμενο κοινωνίας. Κάθε κοινή μετοχή έχει εκδοθεί σύμφωνα με 

την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, παρέχει στον κάτοχό της 

δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 
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Εταιρείας. Σε περίπτωση που περισσότερα από ένα πρόσωπα έχουν 

συγκυριότητα ή ψιλή κυριότητα και επικαρπία σε μία μετοχή, οι 

περισσότεροι δικαιούχοι οφείλουν να εκλέξουν ένα κοινό εκπρόσωπο 

για να ασκεί τα δικαιώματα που έχουν από τη μετοχή αυτή, 

διαφορετικά αναστέλλονται τα δικαιώματα, που απορρέουν από την 

εν λόγω μετοχή για όσο διάστημα δεν τον υποδεικνύουν. 

3. Η Εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της 

εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και 

του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε 

περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, 

που κατέχει κάθε μέτοχος. 

4. Το βιβλίο των μετόχων που αναφέρεται στην παράγραφο 3 

του παρόντος και προβλέπεται στο άρθρο 40 παρ. 2 του Ν. 

4548/2018, μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 7. Δικαιώματα Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας 

δικαιώματα τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική 

Συνέλευση. Όλα τα δικαιώματα των μετόχων από τη μετοχή είναι 

υποχρεωτικώς ανάλογα με το ποσοστό που αντιπροσωπεύει η 

μετοχή στο εταιρικό κεφάλαιο.  

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που 

δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά 

την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 

υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και 

η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

υποβάλλεται με επιμέλεια της Εταιρείας στην απαιτούμενη εκ του 

νόμου δημοσιότητα. 

4. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του 

Ν.4548/2018, η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η γνωστοποίηση 

της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης 
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μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση 

παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους 

για την υπ’ αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η 

δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με 

συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 

5. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την 

οποία όρισε το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η 

προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας 

καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του ν. 

4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) 

ημερών. Μετά το τέλος της προθεσμίας για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, που όρισε το όργανο της Εταιρείας, που 

αποφάσισε την αύξηση, οι μετοχές, που δεν έχουν αναληφθεί 

σύμφωνα με τα ανωτέρω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

της Εταιρείας ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 

καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι.  

6. Το δικαίωμα προτίμησης μπορεί να περιοριστεί ή να 

καταργηθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με 

την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος 

καταστατικού. 

Άρθρο 8. Δικαιώματα Μειοψηφίας 

1.  Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των 

μετόχων , ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει 

να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την 

ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό 

συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής 

αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με 

δαπάνες της Εταιρείας, με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου 

της έδρας της Εταιρείας , που εκδίδεται κατά την διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων . Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση 
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αυτή δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις. 

2.  Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής 

συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η 

σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την γενική συνέλευση, σύμφωνα με το 

άρθρο 141 παρ. 2 του Ν. 4548/2018. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 

δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού 

συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του Ν. 4548/2018.επτά (7) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα 

αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να 

ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης σύμφωνα με την 

παράγραφο 3 του παρόντος και να προβούν οι ίδιοι στην 

δημοσίευση κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο της 

παρούσας παραγράφου με δαπάνες της Εταιρείας. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή 

θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή 

γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και σχέδια αποφάσεων 

που υποβάλλονται από τους μετόχους, αν το περιεχόμενο αυτών 

έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο και τα χρηστά ήθη.  

3. Σε περίπτωση αίτησης των μετόχων εκπροσωπούντων το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο 

Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία 

μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης 

της συνεδρίασης, για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση 

των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από 

είκοσι (20) ημέρες από την από την ημέρα της αναβολής. Η μετ’ 

αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και 

δεν απαιτείται η επανάληψη διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων, σύμφωνα με το άρθρο 141, παρ. 5 του Ν. 

4548/2018. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι 

μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

4. Μετά από αίτηση οπουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται 

στην Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 
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γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει 

στην γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες 

για τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες 

για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

Επίσης με αίτηση μετόχων, που υποβάλλεται στην προθεσμία της 

προηγούμενης παραγράφου, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στην γενική συνέλευση, 

εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, 

καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους 

διευθυντές της Εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα 

αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της Εταιρείας με αυτούς. 

5.  Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 

(1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία 

υποβάλλεται στην Εταιρεία εντός της προθεσμίας της προηγούμενης 

παραγράφου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στην 

γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. 

6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 4 

και της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση 

των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του παρόντος. Τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή 

μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται 

από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας με την 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 

Δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. 

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη 

απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της 

Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 

8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη 

κατά πάντα χρόνο, το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου 
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της Εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον 

αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα 

δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν 

δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους 

περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να 

πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως 

αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω 

πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της 

Εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να 

υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις 

αναζητήσει. 

9. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν 

δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η Εταιρεία, που 

δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος 

διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν τυχόν 

διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της Εταιρείας ή 

παραβιάζουν αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης της Εταιρείας. Σε 

κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός 

τριών (3) ετών από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων της 

χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

10. Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η 

Εταιρεία, που δικάζει κατά την διαδικασία της εκουσίας δικαιοδοσίας, 

έχουν α) μέτοχοι της Εταιρείας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον 

το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Ο 

έλεγχος κατά την προηγούμενη παράγραφο διατάσσεται, εάν 

πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή 

του καταστατικού της Εταιρείας ή αποφάσεις της γενικής 

συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση , η αίτηση ελέγχου πρέπει να 

υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των οικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι 

καταγγελλόμενες πράξεις.  

11. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο 

(1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να 

ζητήσουν από το δικαστήριο της παραγράφου 10 τον έλεγχο της 
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Εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής καθίσταται πιστευτό ότι 

η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η 

χρηστή και συνετή διαχείριση.  

12. Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν στο 

δικαστήριο ότι κατέχουν τις μετοχές που τους δίνουν το δικαίωμα να 

ζητήσουν τον έλεγχο της Εταιρείας. Επί του δικαιώματος των 

μετόχων να ζητήσουν τον έλεγχο εφαρμόζονται οι διατάξεις της 

παραγράφου 12 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018. 

13. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες 

μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον 

αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 

δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών 

σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9. Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι ανώτατο 

όργανο της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που 

αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 

μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

(α) την τροποποίηση του καταστατικού, ως τοιούτων θεωρουμένων 

και των αυξήσεων ή μειώσεων του εταιρικού κεφαλαίου, 

(β) την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών,  

(γ) την έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας,  

(δ) τη διάθεση των ετησίων κερδών,  

(ε) τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας και  

(στ) το διορισμό εκκαθαριστών,  

(ζ) την έγκριση της συνολικής διαχείρισης σύμφωνα με το άρθρο 108 

του Ν.4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών,  

(η) την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών 

σύμφωνα με το άρθρο 109 του Ν.4548/2018,  

(θ) την έκδοση ομολογιακού δανείου κάθε άλλης μορφής πλην του 

κοινού ομολογιακού δανείου (άρθρο 69 ν. 4548/2018).  
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3. Στην αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης δεν υπάγονται:  

(α) αυξήσεις μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 5.2. και 5.3. 

του παρόντος καταστατικού,  

(β) η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού 

από το Διοικητικό Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει ρητά τούτο 

ο νόμος,  

(γ) ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού 

Συμβουλίου  

(δ) η εκλογή κατά το καταστατικό συμβούλων σε αντικατάσταση 

παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητα τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο, σύμφωνα με την το άρθρο 82 του Ν. 

4548/2018,  

(ε) η απορρόφηση ανώνυμης Εταιρείας από άλλη ανώνυμη Εταιρεία 

που κατέχει το εκατό τοις εκατό ( 100%) ή το ενενήντα τοις εκατό 

(90%) ή περισσότερο των μετοχών της, 

(στ) η διανομή κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του 

Ν.4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην 

τρέχουσα εταιρική χρήση, 

(ζ) οτιδήποτε άλλο ορίζεται από το νόμο, ως θέμα αρμοδιότητος του 

Διοικητικού Συμβουλίου  

Άρθρο 10. Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά 

στην έδρα της Εταιρείας, ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του 

νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστον μία 

φορά κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής 

χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών 

(τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να 

αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. Η 

Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο 

στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή, όταν σ’ αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς 

στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. Το 
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Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο.  

2. Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το 

καταστατικό ή να λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική γενική συνέλευση), 

μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη.  

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 

Εταιρείας γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική 

συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6)μηνών από τη λήξη της 

χρήσης, με θέμα τη λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου 

μέτρου. 

Άρθρο 11. Πρόσκληση- Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1.  Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει 

τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την 

ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς 

και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, 

ενδεχομένως, και από απόσταση και δημοσιεύεται σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρο 122 του Ν.4548/2018. 

2. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση 

της γενικής συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης, 

σύμφωνα με το άρθρο 122 του Ν. 4548/2018. 

3. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την 

καταχώρισή της στη Μερίδα της Εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

4. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται 

στην περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική 

συνέλευση). 

5. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η 

Εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις 
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του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. Σε περίπτωση που τα 

στοιχεία αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, 

αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της 

προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας των δέκα (10) ημερών. Για 

την αποστολή των στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην Εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν 

γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην 

Εταιρεία, η ενημέρωση της παραγράφου 1 αναζητείται από τους 

ίδιους τους μετόχους κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την 

Εταιρεία, σύμφωνα με το άρθρο 123 του Ν. 4548/2018. 

Άρθρο 12. Διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης 

Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης, 

υπό την προϋπόθεση της τήρησης των ελαχίστων τεχνικών 

προδιαγραφών ασφαλείας, όπως αυτές καθορίζονται σύμφωνα με το 

άρθρο 125 του ν. 4548/2018. Είναι δυνατή η εξ αποστάσεως 

συμμετοχή στη ψηφοφορία σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα στο 

άρθρο 126 του ν. 4548/2018. 

Άρθρο 13. Πίνακας των Μετόχων που έχουν Δικαίωμα Ψήφου 

Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη 

διάθεση των μετόχων, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν 

από τη συνέλευση, πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές 

τους και ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή 

εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις των 

μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και 

τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου (Άρθρο 124 παρ. 

4 Ν. 4548/2018). 

Άρθρο 14. Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενική 

Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν 

εκπροσωπείται σ’ αυτή το είκοσι τοις εκατό (20%) τουλάχιστον του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

2. Αν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική Συνέλευση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση 
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δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε 

ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, 

με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 

Άρθρο 15. Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής 

Συνέλευσης. 

1. Προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν :  

(α) στη μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας,  

(β) στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής,  

(γ) στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  

(δ) σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, συμπεριλαμβανομένης της 

απόφασης της Γενικής Συνέλευσης για ανάθεση της σχετικής 

αρμοδιότητας για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου στο 

Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις παραγράφους 8 και 11 του 

άρθρου 5 του παρόντος, εκτός εάν η αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών κατ’ εφαρμογή ειδικών φορολογικών διατάξεων.  

(στ) σε κάθε περίπτωση μείωσης του μετοχικού κεφαλαίου πλην των 

περιπτώσεων της παρ. 5 του άρθρου 21 και της παρ. 6 του άρθρου 

49 του Ν. 4548/2018.  

(ζ) στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, (η) στη 

συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας,  

(θ) στην έκδοση ομολογιακού δανείου πάσης άλλης μορφής πλην 

του απλού ομολογιακού δανείου (άρθρο 69 ν. 4548/2018),  

(ι) στην περίπτωση κατά την οποία η απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης αφορά τον περιορισμό ή την κατάργηση του 

δικαιώματος προτίμησης Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 
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διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί 

η απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται 

και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 

130 του Ν.4548/2018, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. 

2. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού 

παίρνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

Άρθρο 16. Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης. 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής 

του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο (Άρθρο 129, παρ. 1,2 Ν. 4548/2018). 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στη εκλογή του Προέδρου της και 

ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.  

Άρθρο 17. Θέματα Συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο. Κατόπιν αιτήσεως 

οποιουδήποτε μετόχου ο Πρόεδρος της συνελεύσεως υποχρεούται 

να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης αυτού, 

εκτός εάν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 

διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη 

ή το νόμο. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων 

που παρέστησαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. 

Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  

2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούμενης 

παραγράφου, στις εταιρείες που δεν έχουν μετοχές εισηγμένες σε 

χρηματιστήριο, η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους 

τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης ακόμη και εάν δεν έχει προηγηθεί 
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συνεδρίαση και σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 136 του 

Ν.4548/2018.  

Άρθρο 18. Έγκριση συνολικής διαχείρισης και απόφαση 

απαλλαγής των Ελεγκτών 

1. Μετά την έγκριση των Ετησίων Οικονομικών Καταστάσεων, η 

Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με φανερή 

ψηφοφορία, μπορεί να εγκρίνει την συνολική διαχείριση που έλαβε 

χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση καθώς επίσης αποφαίνεται για την 

απαλλαγή των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση σύμφωνα 

με τα οριζόμενα στο άρθρο 108 του Ν.4548/2018.  

2. Στη ψηφοφορία μπορούν να μετέχουν τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας μόνο με τις 

μετοχές τους ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως 

έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες 

οδηγίες ψήφου.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 19. Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο 

αποτελείται από τρεις (3) έως εννιά (9) συμβούλους. Ως μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να εκλεγεί και νομικό πρόσωπο. Στην 

περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα 

φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού 

προσώπου ως μέλους του Δ.Σ. Ο ορισμός αυτός υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα σύμφωνα με το άρθρο 13 του Ν.4548/2018. Tο φυσικό 

πρόσωπο είναι εις ολόκληρον συνυπεύθυνο με το νομικό πρόσωπο 

για την εταιρική διαχείριση. Παράλειψη του νομικού προσώπου να 

προβεί στον ορισμό φυσικού προσώπου για την άσκηση των 

αντιστοίχων εξουσιών εντός δέκα πέντε, (15) ημερών από το 

διορισμό του νομικού προσώπου ως μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου λογίζεται ως παραίτηση του νομικού προσώπου από τη 

θέση του μέλους.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας, για πεντάχρονη 

θητεία. Κατ’ εξαίρεση η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

παρατείνεται μέχρι την λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας 

πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση 
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μετά την λήξη της θητείας του μη δυνάμενη να υπερβεί την 6ετία 

κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 85 του Ν. 4548/2018. 

3. Οι σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη μέτοχοι είναι πάντοτε 

επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί.  

Άρθρο 20. Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και 

διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της 

Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την 

Εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση 

εκείνα, που σύμφωνα με το Νόμο ή το Καταστατικό αυτό, ανήκουν 

στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να αποφασίζει την 

έκδοση κοινού ομολογιακού δανείου, εκτός αν ο νόμος ορίζει 

διαφορετικά. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να 

εξουσιοδοτείται μέλος ή μέλη του για να καθορίζουν τους όρους του 

δανείου, εκτός από το ύψος και την κατηγορία του. 

3. Πράξεις του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός 

του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους 

τρίτους, εκτός αν ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού 

σκοπού ή, λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, δεν μπορούσε 

να την αγνοεί. Το βάρος απόδειξης των περιστατικών που αίρουν τη 

δέσμευση της Εταιρείας, σύμφωνα με τα προηγούμενα εδάφια, φέρει 

η ίδια η Εταιρεία. Δε συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των 

διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της Εταιρείας ή 

τις τροποποιήσεις του (Άρθρο 86, παρ. 2 Ν. 4548/2018).  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο 

εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του (εκτός από εκείνες που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας ταυτόχρονα 

και την έκταση αυτής της ανάθεσης (Άρθρο 87, παρ. 1, Ν. 

4548/2018). 

Άρθρο 21. Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας τον Πρόεδρο και 

τον Αντιπρόεδρό του.  



18 

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο 

Διευθύνοντες Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας 

συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ένα Σύμβουλος.  

Άρθρο 22. Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού 

συμβουλίου, το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού 

σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή 

επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι 

εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί από τη γενική 

συνέλευση ή διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους, σύμφωνα με το 

άρθρο 81 του Ν. 4548/2018. Η εκλογή από το διοικητικό συμβούλιο 

γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον 

τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 

αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη 

δημοσιότητα του άρθρου 12 του Ν. 4548/2018 και ανακοινώνεται 

από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική 

συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, 

ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη 

(Άρθρο 82, παρ. 1, Ν. 4548/2018). Οι πράξεις του συμβούλου που 

εκλέχθηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμα και αν η 

εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη 

διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρείας και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, με την προϋπόθεση ότι ο 

αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν 

από την επέλευση των παρόντων γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα 

μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).Σε κάθε 

περίπτωση τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ανεξάρτητα από τον 
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αριθμό τους μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή Νέου Διοικητικού Συμβουλίου.  

Άρθρο 23. Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο δέον να συνέρχεται στην έδρα της 

Εταιρείας όποτε επιβάλλεται από το νόμο ή το καταστατικό ή 

απαιτείται από τις ανάγκες της Εταιρείας.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της 

έδρας του σε άλλον τόπο, είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, 

εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με 

τηλεδιάσκεψη, εφόσον συμφωνούν όλα τα μέλη του. Στην 

περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη 

συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο του με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της 

έδρας της Εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνον εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στην λήψη αποφάσεων (Άρθρο 

91, παρ. 2, Ν. 4548/2018). 

5. Την σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 

ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του με αίτηση τους προς τον Πρόεδρο 

αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο 

εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

Στην κατά τα ανωτέρω αίτηση τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, 

να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί 

το Διοικητικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση αρνήσεως του Προέδρου να 

συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο εντός της ανωτέρω προθεσμίας 

ή σε περίπτωση εκπρόθεσμης σύγκλησης του, επιτρέπεται στα μέλη 

που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη του 
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επταημέρου, γνωστοποιώντας την σχετική πρόσκληση στα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου (Άρθρο 91, παρ. 3, Ν. 4548/2018).  

Άρθρο 24. Αντιπροσώπευση Μελών - Απαρτία – Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από 

άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί μόνον ένα 

σύμβουλο, που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα, όταν παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται το 

ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ο αριθμός των παρόντων δεν 

μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και 

εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της 

παραγράφου 9 του άρθρου 5 του παρόντος  

4. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του 

Πρόεδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Άρθρο 25. Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται 

και ηλεκτρονικά. Μετά από αίτηση μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ο Πρόεδρος έχει υποχρέωση να καταχωρήσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος δικαιούται 

να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε 

ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό 

της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρούνται επίσης κατάλογος των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου που παρέστησαν ή αντιπροσωπεύθησαν κατά τη 

συνεδρίαση (Άρθρο 93, παρ. 1, Ν. 4548/2018). 

2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από 

τα παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από 

κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα 

πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου , ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των 



21 

 

αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 

μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα. 

4. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού 

συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους 

στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018 ή άλλες 

διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε 

προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού 

συμβουλίου (Άρθρο 93, παρ. 3, Ν. 4548/2018).  

Άρθρο 26. Αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

– Αξιώσεις της Εταιρείας κατά του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση, που ποσόν της ορίζεται από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, βαρύνει την Εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 

Τακτικής Γενικής Συνέλευσης.  

3. Οι αξιώσεις της Εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου εκ της διοικήσεως των εταιρικών υποθέσεων ασκούνται 

υποχρεωτικά εάν αποφασίσει τούτο η Γενική Συνέλευση με απόλυτη 

πλειοψηφία ή ζητήσουν τούτο από το Διοικητικό Συμβούλιο μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου. Η αίτηση της μειοψηφίας λαμβάνεται υπόψιν 

μόνο εάν βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν μέτοχοι τρεις (3) 

τουλάχιστον μήνες προ της αιτήσεως. Οι παραπάνω προϋποθέσεις 

δεν απαιτούνται στην περίπτωση που η ζημία οφείλεται σε δόλο των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

Άρθρο 27. Συμβάσεις της Εταιρείας με Μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου 

1. Η σύναψη συμβάσεων της Εταιρείας με μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, πρόσωπα που ελέγχουν την Εταιρεία, τα στενά μέλη 

οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως αυτά ορίζονται στο 

Παράρτημα Α΄ του ν. 4308/2014 καθώς και τα νομικά πρόσωπα που 

ελέγχονται από τους παραπάνω, διέπονται από τις διατάξεις του 

παρόντος καταστατικού και των άρθρων 99-101 ν. 4548/2018, ως 

εκάστοτε ισχύουν.  



22 

 

Άρθρο 28. Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που 

συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρείας, 

καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της 

γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, για δικό 

τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται 

στους σκοπούς της Εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς, εκτός εάν πρόκειται για εταιρείες που 

ανήκουν στον ίδιο όμιλο, κατά την έννοια του άρθρου 32 του ν. 

4308/2014. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της 

προηγούμενης παραγράφου, η Εταιρεία δικαιούται να αξιώσει 

αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, 

προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου 

του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές 

διενεργήθηκαν για λογαριασμό της Εταιρείας, προκειμένου δε για 

πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην Εταιρεία η 

αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική 

απαίτηση.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 29. Ελεγκτές 

Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο για την επόμενη 

εταιρική χρήση έναν (1) τουλάχιστον τακτικό και έναν (1) 

αναπληρωματικό Ορκωτό Ελεγκτή – Λογιστή ή μία τουλάχιστον 

Ελεγκτική Εταιρεία για τον έλεγχο των βιβλίων και των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας. Το ποσό της 

αμοιβής των ελεγκτών καθορίζεται με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες 

σχετικές διατάξεις. Ο διορισμός των Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών 

ή της Ελεγκτικής Εταιρείας γνωστοποιείται σε αυτούς από την 

Εταιρεία. Στην περίπτωση που δεν αρνηθούν τον διορισμό εντός 

προθεσμίας πέντε (5) εργάσιμων ημερών θεωρείται ότι αποδέχτηκαν 

αυτόν και έχουν όλες τις σχετικές ευθύνες και υποχρεώσεις που 

προβλέπονται από τις ισχύουσες διατάξεις. Οι Ορκωτοί Ελεγκτές – 

Λογιστές ή Ελεγκτικές Εταιρείες της παρούσας παραγράφου 
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μπορούν να επανεκλεγούν, όχι όμως για περισσότερες από πέντε (5) 

συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ- ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

Άρθρο 30. Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση έχει δωδεκάμηνη διάρκεια, που αρχίζει την πρώτη 

Ιανουαρίου και τελειώνει την 31 Δεκεμβρίου κάθε έτους.  

Άρθρο 31. Ετήσιες Οικονομικές καταστάσεις 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση 

διαχείρισης πάντοτε σύμφωνα με το Νόμο και δη, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 145 του Ν. 4548/2018. Οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την 

πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της 

Εταιρείας. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται 

για έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται από: α) 

την έκθεση διαχείρισης και β) από την έκθεση των Ορκωτών 

Ελεγκτών. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση 

πάνω στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας, που έχουν 

εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί 

από τρία διαφορετικά πρόσωπα, δηλαδή: α) Τον Πρόεδρο του 

Διοικητικό Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. β) Τον διευθύνοντα ή 

εντεταλμένο σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλος, ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω 

προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που 

ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο Λογιστή 

πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο 

άδειας Α’ Τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων.. Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από 

πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών 

καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους 

στη Γενική Συνέλευση. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας υποχρεούται κάθε 

χρόνο να συντάσσει και να υποβάλλει στην Γενική Συνέλευση έκθεση 

διαχείρισης σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα στο άρθρο 150 του 
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Ν. 4548/2018. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου 

προς την τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και 

πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής 

θέσης της εταιρείας, καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη 

πορεία της εταιρείας και για τις δραστηριότητες της στον τομέα της 

έρευνας και της ανάπτυξης. επίσης, στην Έκθεση αυτή πρέπει να 

αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα 

στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα 

υποβολής της έκθεσης. 

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης, 

σύμφωνα με το άρθρο 149 παρ. 1, εδαφ. γ’, του Ν. 4548/2018, 

δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο 

ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική Εταιρεία έχουν συντάξει το 

πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο 

της έκθεσης ελέγχου. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή 

αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να 

αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευμένες οικονομικές 

καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευμένο 

πιστοποιητικό ελέγχου.  

5. Αντίγραφα των νόμιμα εγκεκριμένων ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, με τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, δημοσιεύονται από την 

εταιρεία στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από την έγκρισή τους από τη Γενική Συνέλευση και 

αναρτώνται στην ιστοσελίδα της Εταιρείας, όπου παραμένουν 

προσβάσιμες για χρονικό διάστημα δύο (2) τουλάχιστον ετών από 

την πρώτη δημοσίευσή τους  

Άρθρο 32. Διάθεση Κερδών 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 158 επ. του Ν 

4548/2018, η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται με 

τον ακόλουθο τρόπο:  

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για τον σχηματισμό του 

τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο Νόμος, δηλαδή για τον σκοπό 

αυτόν αφαιρείται ετησίως τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των 

καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το Νόμο, η αφαίρεση αυτή παύει να 

είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον προς 

το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 
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 β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή 

του μερίσματος, που προβλέπεται από το άρθρο 161 του Ν. 

4548/2018, δηλαδή το 35% των καθαρών κερδών. 

 γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο των καθαρών 

κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη. 

δ) Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται 

εντός της χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων 

με τις εξής προϋποθέσεις: 

• καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες 

προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, 

• οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή.  

ε) Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό 

των κερδών που προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 

159 του Ν.4548/2018. στ) Διανομή κερδών και προαιρετικών 

αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση είναι δυνατή και 

με απόφαση γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού συμβουλίου, 

υποκείμενη στην προβλεπόμενη εκ του νόμου δημοσιότητα.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 33. Λόγοι Λύσεως της Εταιρείας 

Η Εταιρεία λύεται:  

α) Μόλις περάσει ο χρόνος της διάρκειας της, εκτός αν 

προηγουμένως αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση 

της διάρκειας της.  

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται με την 

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15.2. του καταστατικού και η 

λύση επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της Γενικής 

Συνέλευσης σε δημοσιότητα.  

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης  

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των 

εξόδων της διαδικασίας  

ε) Η Εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018, ως ισχύει.  

Άρθρο 34. Εκκαθάριση 
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1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση της. Στην περίπτωση του εδ. α της 

παραγράφου 1, του άρθρου 33 του παρόντος καταστατικού, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθούν 

εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του 

εδαφίου β της ιδίας όπως παραπάνω παραγράφου του ιδίου 

άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές. Στην περίπτωση της παραγράφου 1ε του άρθρου 33 

του παρόντος οι εκκαθαριστές ορίζονται με την απόφαση του 

Δικαστηρίου που κηρύσσει την λύση της Εταιρείας, σύμφωνα με το 

άρθρο 167, παρ. 2 του Ν. 4548/2018. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η 

Γενική Συνέλευση μπορεί να είναι δύο (2) έως τέσσερις (4), μέτοχοι ή 

όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της 

εκκαθαρίσεως αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως 

αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις 

αποφάσεις της οποίας οι εκκαθαριστές έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντα τους να κάνουν απογραφή 

της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης 

εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης.. Σε 

κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα 

σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους.  

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η 

εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα 

της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης.  

5. Οι Εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση 

τις εκκρεμείς υποθέσεις της Εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την 

εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 

απαιτήσεις της. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις εφόσον 

με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της 

Εταιρείας. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα 

ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή 

κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της αλλά μετά την 

πάροδο τριών (3) μηνών από την λύση της. Εντός της προθεσμίας 

των τριών (3) μηνών από την λύση της Εταιρείας κάθε μέτοχος ή και 
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δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο 

της έδρας της Εταιρείας , το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του 

ΚΠολΔ να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, 

κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της Εταιρείας, η απόφαση δε 

αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή 

έκτακτα ένδικα μέσα.  

6. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτηση τους, που υποβάλλεται 

στο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας και εκδικάζεται 

με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη 

διενέργεια της εκκαθάρισης σύμφωνα με τις αναλόγως 

εφαρμοζόμενες διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση 

κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ). Στην περίπτωση αυτή είναι 

δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της Εταιρείας στο στάδιο της 

εκκαθάρισης.  

7. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και οι οικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Γενική 

Συνέλευση. Κατ’ έτος τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης 

υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των 

αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Κάθε έτος 

οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των 

μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της 

εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι 

οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης 

του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των 

ελεγκτών. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της 

εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν 

συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με 

αυτούσια απόδοση σ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της 

Εταιρείας. 

8. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο 

εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην 

οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της 
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εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε 

εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα 

μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά 

μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της Εταιρείας από 

δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η 

επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα 

οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα παραπάνω 

μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, 

αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων, 

εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η γενική συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο 

με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο 

εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο 

εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του 

σχεδίου ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, 

με αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που 

προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν 

ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε, σύμφωνα με τα 

παραπάνω. 

9. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την 

παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Όσον 

αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι αφορώσες το 

Διοικητικό Συμβούλιο διατάξεις. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 

εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο Βιβλίο πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 35. 

Σε κάθε περίπτωση, που δεν προβλέπεται από το παρόν 

καταστατικό, εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4548/2018 

“Αναμόρφωση του δικαίου των ΑΝΩΝΥΜΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ” ΦΕΚ 

Α104/13.06.2018, όπως ισχύει σήμερα.  

Άρθρο 36.Κάλυψη- Καταβολή Μετοχικού Κεφαλαίου 

1. Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας, όπως αυτό 

προβλέπεται κατά το άρθρο 5 του παρόντος καταστατικού, ανέρχεται 
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σε ποσό ύψους ενός εκατομμυρίου ενενήντα χιλιάδων επτακοσίων 

δέκα Ευρώ (€ 1.090.710) και διαιρείται σε εκατό εννέα χιλιάδες 

εβδομήντα μία (109.071) κοινές μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα 

ευρώ (€ 10,00) εκάστη και σχηματίζεται και προκύπτει συνεπεία 

διάσπασης της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΤΕΡΝΑ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  (Αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 000312701000) δια της απόσχισης του 

κλάδου ανάληψης και εκτέλεσης συμβάσεων σύμπραξης για έργα 

υποδομών υπερυψηλής ευρυζωνικότητας με σύσταση νέας εταιρείας 

(ήτοι της Εταιρείας) και εισφοράς αυτού στην Εταιρεία, κατ’ 

εφαρμογή των διατάξεων του ν. 4601/2019, του ν. 4548/2018, του 

άρθρου 52 του Ν. 4172/2013 και του άρθρου 61 του Ν. 4438/2016. Η 

δε αξία του ως άνω αποσχιζόμενου κλάδου, βάσει της από 

23.09.2024 σχετικής έκθεσης εκτίμησης της ελεγκτικής εταιρείας 

«Q.A.S. ΟΡΚΩΤΟΙ ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΛΟΓΙΣΤΕΣ ΕΠΕ» (ΑΜ ΣΟΕΛ 151) και 

ειδικότερα των Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών κκ. Βαρβιτσιώτη Γ. 

Παναγιώτη (με Α.Μ. ΣΟΕΛ 19861) και Γανωτάκη Στ. Δημήτριο (με 

Α.Μ. ΣΟΕΛ 19241), ανέρχεται στο ποσό του ενός εκατομμυρίου 

ενενήντα χιλιάδων επτακοσίων πέντε Ευρώ και δέκα επτά λεπτών 

(1.090.705,17 €) ενώ η ΤΕΡΝΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ θα καταβάλλει 

επιπλέον το ποσό των τεσσάρων Ευρώ και ογδόντα τριών λεπτών 

(€4,83) σε χρήμα. Εν όψει των ανωτέρω, ως αποτέλεσμα της 

ολοκλήρωσης της διάσπασης, η διασπώμενη ανώνυμη εταιρεία με 

την επωνυμία «ΤΕΡΝΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  (Αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 000312701000) 

καθίσταται μοναδικός μέτοχος της Εταιρείας, λαμβάνοντας το σύνολο 

των ως άνω μετοχών εκδόσεώς της. 

Άρθρο 37. Πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο 

 Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τους:  

1) [●] του [●] και της [●], [επάγγελμα], γεννημένη/ο στην [●] το 

έτος [●], κάτοικο εξ επαγγέλματος Αθηνών, Λεωφ. Μεσογείων 85, 

κάτοχο του υπ΄ αριθμ. [●] Δ.Α.Τ. του Τ.Α.  [●], ΑΦΜ [●], ΔΟΥ [●], 

ελληνικής υπηκοότητας, ως ΠΡΟΕΔΡΟ, 

2) [●] του [●] και της [●], [επάγγελμα], γεννημένη/ο στην [●] το 

έτος [●], κάτοικο εξ επαγγέλματος Αθηνών, Λεωφ. Μεσογείων 85, 
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κάτοχο του υπ΄ αριθμ. [●] Δ.Α.Τ. του Τ.Α.  [●], ΑΦΜ [●], ΔΟΥ [●], 

ελληνικής υπηκοότητας, ως ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟ, 

3) [●] του [●] και της [●], [επάγγελμα], γεννημένη/ο στην [●] το 

έτος [●], κάτοικο εξ επαγγέλματος Αθηνών, Λεωφ. Μεσογείων 85, 

κάτοχο του υπ΄ αριθμ. [●] Δ.Α.Τ. του Τ.Α.  [●], ΑΦΜ [●], ΔΟΥ [●], 

ελληνικής υπηκοότητας, ως ΔΙΕΥΘΥΝΟΝΤΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟ, 

4) [●] του [●] και της [●], [επάγγελμα], γεννημένη/ο στην [●] το 

έτος [●], κάτοικο εξ επαγγέλματος Αθηνών, Λεωφ. Μεσογείων 85, 

κάτοχο του υπ΄ αριθμ. [●] Δ.Α.Τ. του Τ.Α.  [●], ΑΦΜ [●], ΔΟΥ [●], 

ελληνικής υπηκοότητας, ως ΜΕΛΟΣ, 

5) [●] του [●] και της [●], [επάγγελμα], γεννημένη/ο στην [●] το 

έτος [●], κάτοικο εξ επαγγέλματος Αθηνών, Λεωφ. Μεσογείων 85, 

κάτοχο του υπ΄ αριθμ. [●] Δ.Α.Τ. του Τ.Α.  [●], ΑΦΜ [●], ΔΟΥ [●], 

ελληνικής υπηκοότητας, ως ΜΕΛΟΣ. 

Άρθρο 38. Πρώτη εταιρική χρήση, πρώτοι ελεγκτές της 

Εταιρείας 

Εξαιρετικά, η πρώτη εταιρική χρήση της Εταιρείας αρχίζει από την 

καταχώριση στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.Μ.Η.) του παρόντος 

καταστατικού και της διοικητικής απόφασης της αρμόδιας 

εποπτεύουσας αρχής σχετικά με την έκδοση άδειας σύστασης και 

την έγκριση του καταστατικού, όπως ισχύει, και θα λήξει την 

31.12.2024. 

 

Εάν απαιτηθεί από το Νόμο, η Εταιρεία θα διορίσει ορκωτούς 

ελεγκτές, δυνάμει σχετικής απόφασης της έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων. 


